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Bases xerais e especificas que rexeran a convocatoria e provision das prazas incluidas na OPE extraordinaria de estabilizaciéon do emprego
temporal 2022 do Concello de Ponteceso.

ANUNCIO

Bases xerais e especificas que rexeran a convocatoria e provision das prazas incluidas na OPE extraordinaria de estabili-
zacion do emprego temporal 2022 do Concello de Ponteceso.

Pola resolucion de Alcaldia nim.1050/2022 do 20-12-2022, rectificada pola resolucion nim. 1066/2022 do 22-12-
2022, aprobaronse as bases xerais e especificas que rexeran a convocatoria e provisién das prazas incluidas na OPE
extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal 2022 do Concello de Ponteceso, derivada da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, en execucion da oferta de emprego
publico aprobada pola resolucién da Alcaldia nim. 386/2022, de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP nim. 102
do 31-05-2022.

0 prazo de presentacion de instancias sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

0 texto integro das ditas bases xerais e especificas publicase deseguido, ao abeiro do artigo 205.4 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, sendo este do seguinte teor literal:

“BASES XERAIS QUE REXERAN AS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA DE PRAZAS IN-
CLUIDAS NA OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA-ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE 2022, DO
CONCELLO DE PONTECESO

1. Obxecto das presentes bases.

Para o desenvolvemento destas bases xerais tivose en conta a Resolucion da Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre as orientaciéns para a posta en marcha dos procesos de estabilizacién derivados da lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, prevé
que tena lugar un proceso de estabilizacion do emprego temporal nas Administracions Publicas que se estrutura en dous
leitos principais:

- Por unha banda, autorizase un terceiro proceso de estabilizacion de emprego publico, adicional aos que regularon
os artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xuno, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei
6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2018, que incluira as prazas de natureza estrutural que,
estean ou non dentro das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacidén de recursos humanos
que estean contempladas nas distintas Administracions Publicas, e estando dotadas presupuestariamente, estivesen
ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.

- Doutra banda, con caracter unico e excepcional, de acordo con o previsto no artigo 61.6 e 7 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), prevese a posibilidade de convocar, polo sistema de concurso,
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Adicionalmente, os procesos de estabilizacion contidos na
disposicion adicional sexta incluiran nas stias convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma
temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016.

1.1. E obxecto das presentes bases regular os aspectos comuns dos procesos selectivos que se convoquen para a
seleccion de persoal laboral fixo conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de Emprego Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal, aprobada pola resolucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022,
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publicada no BOP de data 31-05-2022, sometida previamente @ mesa xeral de negociacién coas organizacions sindicais
mais representativas no ambito estatal, as mais representativas da Comunidade Auténoma de Galicia e aos sindicatos
que obtivesen o dez por cento ou mais de representacidon nas eleccions para delegados e xuntas de persoal celebradas no
Concello de Ponteceso, de conformidade co establecido no artigo 37.1.1) do RDL 5/2025, polo que se aproba o TREBER
e 149.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, concorrendo CSIF, CIG e UXT. As bases xerais en cumprimento do
establecido no art. 37.1.c) do RDL 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP), asi como na propia Lei 20/2021, someteranse a negociacion colectiva, e no seu
desenvolvemento, con total respecto ao previsto nestas bases, aprobarase a convocatoria e bases especificas para a pro-
vision das distintas prazas previstas na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal,
aprobada pola resolucién da alcaldia de data 27 de maio de 2022.

1.2. As especificidades de cada proceso seran obxecto de regulacion nas bases especificas que se aprobaran polo
6rgano competente, con total respecto ao previsto nestas bases xerais.

1.3. Normativa aplicable: Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e nas corresponden-
tes bases especificas e convocatorias e no non regulado nas mesmas, estarase ao disposto na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico; o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP); a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LRBRL); o Real Decreto Lexislativo 781,/1986, do 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local (TRRL); a Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (LMRFP); o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso (RXI); Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia; a Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP); a Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP); e demais disposiciéons que resulten de aplicacion.

As presentes Bases Xerais e as correspondentes Bases Especificas vincularan & Administracion, aos Tribunais que
han de xulgar as probas selectivas e a quen participe nas mesmas, e s6 poderan ser modificadas con suxeicion estrita as
normas da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2. Condicions que deben cumprir as persoas aspirantes.

2.1. Para a admision a realizacion das probas selectivas, sera necesario reunir as seguintes condicions xerais, ademais
das especificas de cada convocatoria, na data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan acceder, como persoal laboral fixo, en igualdade de condiciéns que os
espanois aos empregos publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no
exercicio do poder publico ou nas funcidéns que tefien por obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das Adminis-
tracions Publicas:

a. Os nacionais dos Estados Membros da Unién Europea.

b. O cénxuxe dos espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, calquera que sexa a sua
nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidéns, poderan participar os
descendentes menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade que sexan dependentes.

c. As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempeno do contido funcional do posto.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, salvo que
nas bases especificas se determine outra idade.

d) Titulacion: Posuir a titulacion que se requira nas bases especificas de cada convocatoria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da credencial que acredite, no seu
caso, a homologacion.

e) Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publi-
cas ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a escala, subescala, clase e categoria
de funcionario, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.
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g) acreditar o conecemento da lingua galega.

2.2. Os requisitos establecidos na base 2.1 deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes de participacion, e manterse durante todo o proceso selectivo. Sen prexuizo de que se habilite outro prazo de
presentacion dado o caracter extraordinario do proceso, en todo caso os méritos a valorar referiranse sempre ata o Ultimo
dia habil de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar nos correspondentes procesos selectivos deberase cumprimentar o modelo oficial de solicitude de
admisioén a probas selectivas habilitado para o efecto que estara ao dispor das persoas interesadas na sede electrénica
municipal e no Concello de Ponteceso, ria Concello 18, 15110 Ponteceso (A Corufia)

3.2. As instancias dirixiranse ao Presidente da Corporacion, e presentaranse no Rexistro Xeral de forma telematica ou
presencial, ou en calquera dos lugares e formas que se determinan no artigo 16 da LPACAR

3.3. Prazo de presentacién: O prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia
seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Con todo, ao atoparnos ante un proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os méritos para valorar referiran-
se sempre ata o ultimo dia habil para a presentacién de solicitudes.

Se o ultimo dia de presentacion de instancias fose sabado ou inhabil, o prazo entenderase automaticamente prorroga-
do ao dia habil inmediatamente posterior a citada data.

3.4. Documentos a achegar: Para ser admitido e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes,
as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas no apartado anterior, e nas bases especificas de cada convocatoria, referidas sempre a data de expiracién do
prazo de presentacion de instancias, debendo ir acompanadas na sua presentacion, polos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade. O documento que se presente habera de atoparse en vigor.

b) Titulacion esixida nas bases especificas ou xustificante de aboar a taxa polos dereitos para a sta expedicion xunto
co certificado acreditativo de finalizar os estudos correspondentes.

Se estes documentos fosen expedidos con posterioridade & data en que finalizou o prazo de admision de solicitudes,
debera xustificarse o momento en que concluiron os estudos.

En caso de titulacions que fosen obtidas no estranxeiro, debera achegarse a credencial acreditativa da sua correspon-
dente homologacion.

c) Acreditacién dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co previsto nas bases especificas.
d) Aqueloutros que, no seu caso, puidesen esixirse nas bases especificas.

3.5. Os aspirantes que acrediten posuir o grao minimo de discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas
de adaptacion e axuste de tempo e medios que consideren oportunos para participar nas probas selectivas en condicions
de igualdade. Neste caso, deberan presentar xunto & solicitude de participacion, escrito no que se especifique o tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico xustificativo da adaptacion solicitada.

Para ese efecto, o Tribunal podera solicitar informe e, no seu caso, colaboracion dos 6rganos competentes da Cor-
poracién. O Tribunal Cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario, de forma que os
aspirantes que solicitasen adaptacions de tempo e/ou medios na forma prevista no apartado anterior, gocen de similares
condiciéns para a realizacion dos exercicios que o resto dos participantes, en termos legais.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditara no prazo maximo de 1 mes resolucién de-
clarando aprobadas as listas provisionais de persoas admitidas e excluidas, asi como as causas da sua exclusién, no seu
caso. A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios e sede electrénica municipal.

4.2. Ao obxecto de emendar as causas que motivasen a exclusién ou omisién nas citadas listas, as persoas aspirantes
disponeran dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion das listas no Boletin Oficial da
Provincia para que aleguen e presenten a documentacion que ao seu dereito convena.

Quen dentro do prazo sinalado non emende a causa de exclusidon ou non alegue a omisién, sera definitivamente
excluido/a da participacion no proceso selectivo.

A lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a definitiva se
non se presentan reclamaciéns. As reclamacions que se presenten resolveranse dentro do prazo dos 30 dias seguintes a
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contar desde a presentacion das mesmas, sendo estimadas ou desestimadas, nunha nova resolucién pola que se aproba
a lista definitiva, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de Edictos e Anuncios e na sede electrénica.
Nas listas definitivas resolveranse as alegaciéns expostas polas persoas interesadas no procedemento en relacion coa sua
exclusién ou omisién nas listas provisionais e a suia publicacidon servira de notificacién a quen fixese alegacions.

4.3. Nas prazas nas que sexa de aplicacion para a sta provision o sistema de concurso-oposicion, ditarase resolucion
na que fara constar o lugar, data e hora de realizaciéon do primeiro exercicio do proceso selectivo da fase de oposicion, a cal
publicarase no BOR na sede electrénica e taboleiro de anuncios. O Tribunal Cualificador fara publica igualmente na paxina
web a relacién de aspirantes que solicitaron adaptacion, indicando para cada un deles a adaptacion concedida ou, no seu
caso, as razoéns da denegacion. Os aspirantes que non cumpran algun dos requisitos esixidos para esta adaptacion seran
incluidos, de oficio, na relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos pola quenda libre, sempre que a Administra-
cién tena conecemento de tal circunstancia con anterioridade a resolucion que aprobe as citadas relacions definitivas de
aspirantes admitidos e excluidos e, ademais, declarasen na sua solicitude que cumpren todos os requisitos necesarios
para iso.

5. Tribunal Cualificador.

5.1. A designacion do Tribunal Cualificador efectuarase conforme as prescricions que, respecto aos 6rganos de selec-
cion, se contenen no artigo 60 do TREBER polo érgano competente no prazo maximo dun mes desde a data da publicacion
da relacion provisional de admitidos. Este prazo podera ser prorrogado por unha soa vez, por causas xustificadas e previa
resolucion motivada.

Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, debendo desig-
narse 0 mesmo numero de membros suplentes, e estaran comprendidos, en todo caso, por un presidente, un secretario,
con voz e voto, que sera o secretario xeral da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, e un minimo de tres
vogais, persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.

5.2. Non poderan formar parte dos Tribunais Cualificadores o persoal de eleccion ou designacion politica, os funciona-
rios interinos e o persoal eventual.

5.3. A composicién do Tribunal Cualificador sera predominantemente técnica. Todos os seus membros deberan posuir
titulacion de igual nivel ou superior a esixida para a categoria das prazas convocadas.

A pertenza aos Tribunais Cualificadores sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

5.4. O procedemento de actuacién dos Tribunais Cualificadores axustarase en todo momento ao previsto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno, e demais disposicions vixentes.

5.5. Os Tribunais Cualificadores deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus mem-
bros e tenderan na sta composicién a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e no artigo 60.1 do Real Decreto Le-
xislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

5.6. Abstencion e recusacion: Os membros dos Tribunais Cualificadores, os asesores especialistas e o persoal auxiliar
deberan absterse de formar parte do mesmo cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, 0s aspirantes poderan promover recusa-
cion a calquera dos seus membros, nos termos previstos nos artigos 23 e 24 da LRXSP e artigo 13.4 do RXI.

De igual forma, non poderan formar parte dos Tribunais Cualificadores aqueles funcionarios que, no ambito das suas
actividades privadas, realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso a mesma ou equi-
valente categoria @ que corresponden as prazas convocadas, n0s cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria, e
igualmente se colaborasen durante ese periodo dalgin modo con centros de preparacion de opositores da categoria a que
pertenzan as prazas convocadas.

Na sesién de constitucién do Tribunal de Seleccion, o presidente esixird aos membros unha declaracién formal de non
acharse incursos nestas circunstancias. Esta declaracién debera ser tamén cumprimentada, polos asesores especialistas
e polo persoal auxiliar que, no seu caso, incorpore aos seus traballos.

5.7. Comisiéns auxiliares e asesores: Cando o proceso selectivo, por razén do nimero de aspirantes presentados as
probas ou por outras circunstancias asi o aconsellen, o Tribunal Cualificador, e baixo a sua direccion, podera disponer a
incorporacion ao mesmo de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa designacion debera
comunicarse a alcaldia, que habera de autorizar o nimero de persoal auxiliar proposto.
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Asi mesmo, e por razén da especialidade do proceso selectivo ou as dificultades técnicas ou doutra indole asi o acon-
sellase, os Tribunais Cualificadores poderan disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con
voz e sen voto, para as probas e cos labores que estimen pertinentes, limitandose a prestar a colaboracién que, en funcién
das suas especialidades técnicas, lles solicite o devandito Tribunal.

5.8. Para a valida constitucion dos Tribunais, a efectos da celebracién das sesidns, deliberacions e toma de acordos,
requirirase a presenza do presidente e o secretario ou, no seu caso, de quen os substitliia, e da metade polo menos do
resto dos seus membros.

En caso de ausencia tanto do presidente titular como do suplente, o primeiro designara de entre os vogais un substituto
que o suplird. No suposto en que o presidente titular non designe a ninguén farase de conformidade co réxime de substitu-
cién de dérganos colexiados previsto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

5.9. Os Tribunais adoptaran os seus acordos por maioria dos membros presentes en cada sesion. En caso de empate
repetirase a votacion unha segunda vez na que, se persiste o empate, este dirimirao o presidente co seu voto. Para as
votacions seguirase a orde establecida no decreto de nomeamento dos membros do Tribunal, votando en ultimo lugar o
presidente.

5.10. Os acordos dos Tribunais Cualificadores vincularan @ Administracién convocante, sen prexuizo de que 0s mesmos
poidan ser impugnados nos supostos e na forma establecidos na lexislacion correspondente e de que proceda, no seu
caso, exercitar as facultades de revision de oficio, conforme a LPACAR nese caso haberan de practicarse de novo as probas
ou tramites afectados polas irregularidades. Os Tribunais continuaran constituidos ata tanto se resolvan as reclamacions
expostas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

5.11. Durante o desenvolvemento das probas selectivas os Tribunais Cualificadores resolveran todas as dubidas que
puidesen xurdir na aplicacion das bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde do proceso no
non previsto expresamente por aquelas. As incidencias que poidan xurdir respecto a admisién de aspirantes nas sesiéns
de celebracion de exames seran resoltas polo Tribunal Cualificador, quen dara traslado ao 6rgano convocante.

Aos devanditos efectos, os Tribunais Cualificadores poderan requirir aos aspirantes, en calquera momento do proceso,
a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. En caso de constatarse que algun dos aspirantes
non redne un ou varios dos requisitos, o Tribunal, previa audiencia ao interesado, debera emitir proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo, dirixida ao 6rgano que aprobase a relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asi mesmo, as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na sua solicitude de participacion para os efectos
pertinentes. Contra a devandita resolucion poderan interponerse os recursos administrativos que procedan.

Asi mesmo, se o Tribunal Cualificador durante o desenvolvemento do proceso selectivo tivese conecemento ou dubidas
fundadas de que algun dos aspirantes carece da capacidade funcional para o desempeno das tarefas e funciéns habituais
da categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, o cal sera evacuado
no prazo maximo de dez dias naturais e tera caracter determinante para resolver. Desta actuacion darase conecemento ao
interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas. Ata que se dite a oportuna resolucion
polo 6rgano convocante, o aspirante podera continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.

5.12. Os Tribunais Cualificadores poderan proceder a descualificar aos participantes, eliminandoos da posibilidade de
ser puntuados, cando vulneran as leis e as bases da convocatoria de modo que suponan un abuso ou fraude dos mesmos
(nomes, marcas ou signos que permitan conecer a identidade dos autores ou calquera outro tipo de actuacion fraudulenta).

5.13. Contra as resolucions adoptadas polos Tribunais, podera interpofierse recurso de alzada ou calquera outro que
puidesen interponer de conformidade coa legalidade vixente, sen que supofia a suspension, podéndose presentar os
mesmos a través dos medios habilitados e permitidos pola Lei.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o propio érgano de seleccion dentro do prazo
improrrogable de cinco dias naturais desde o dia seguinte a publicacién na Sede electronica da puntuacion obtida das
persoas aspirantes. As ditas reclamacions que, teran efecto suspensivo, s6 poderan ser presentadas no Rexistro Xeral de
maneira presencial ou de forma telematica, co obxecto de non retardar o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente polas persoas aspirantes as puntuacions acordadas polo Tribunal Cualificador tras a
valoracién de méritos na fase de concurso, sera resolta polo mesmo en sesién convocada para o efecto e seran publicadas
mediante anuncio na Sede electrénica, servindo a dita publicacion de notificacién para todos os efectos a quen efectuase
alegacions e a todas as persoas aspirantes en canto & puntuacion obtida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1. Os procesos selectivos axustaranse ao disposto nestas Bases Xerais e ao previsto nas Bases Especificas de cada
unha das convocatorias.
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6.2. O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, posto que
quedan incluidas aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos para estes procesos, estivesen ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural
ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicién
Adicional 62 e 8%), sendo as seguintes:

NGm. de Grupo clasif./
Titulacién requirida Posto traballo praz.as Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision
p. funcionario
Titulo upjver3|t§r|o de Grqo en Pedagoxia, Psicoloxia, Educ. Familiar 1 Grupo I/A1 completa ©)
Educacion Social ou equivalente
Titulo universitario de Grao ou equivalente Tecnico/a de 1 Grupo IlI/A2 completa (C)
emprego local
" L . Orientador/a
Titulo universitario de Grao ou equivalente 1 Grupo II/A2 completa C)
Laboral
Diplomado/Grao en Educacion Social, Técnico en
Animacion Sociocultural, Técnico Superior en Animacion Animador/a
Turistica, Técnico especialista en Actividades Socioculturais | cultural 1 Grupo ll/ B/A2 completa (©)
ou equivalente.
Diplomado/Grao en Maxisterio (Esp. Educacion Fisica),
Grao en Educacion Fisica, Titulo Superior en Animacion de | Animador/a
Actividades Fisicas e Deportivas, Técnico Especialista en deportivo/a 1 Grupo ll/ / B/ A2 completa ©)
Actividades Fisicas e Animacion Deportiva ou equivalente.
Monitor/a
. . Actividades
Titulo de Graduado en ESO ou equivalente 2 Grupo IV/C2 completa ()
Cultura e
Deportes
Auxiliar
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Administrativo. 4 Grupo IV/C2 completa ()
Adm. Xeral
Auxiliar
’ . Administrativo,
Titulo de Graduado en ESO o equivalente . 1 Grupo IV/C2 completa C)
arquivo e
biblioteca
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Persoal GES 3 Grupo IV/C2 completa ()
Condutor/a.
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Obras e 2 Grupo IV/C2 completa (C)
servizos
Condutor/a
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Vel'!ICu.[O 1 Grupo 1V/C2 completa (C)
extincion
Incendios
Operario/a.
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacién Obras e 3 Grupo V/ Agrup. Prof. | completa ()
servizos
Limpador/a
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacion instalacions 3 Grupo V/ Agrup. Prof. | completa (C)
municipais
Limpador/a
instalacions
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacion municipais 7 Grupo V/ Agrup. Prof. | parcial (C)
Fixo/a
discontinuo/a
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacion Conserxe 3 Grupo V/ Agrup. Prof. | completa (C)
TOTAL 34

(C) concurso
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0 sistema de seleccion dos procesos derivados do disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sera o
concurso-oposicion. As prazas que se proveran por este sistema seran as seguirtes:

Ndmero Grupo Clasificacion/
Titulacién requirida Posto traballo (azas Subgrupo asimilado Tipo de xornada Provision

P p. funcionario

Grao en Arquitectura Técnica, Grao en Edificacion,

Grao en Ciencias e Tecnoloxias da Edificacion, . P

Grao en Enxefieria da Edificacion ou titulo Arquitecto tecnico ! Grupo ll/ A2 completa (€¢-0)

universitario equivalente

TOTAL 1

(C-0) concurso-oposicion

6.3 Conecemento da lingua galega. Os aspirantes deberan aportar o certificado acreditativo do nivel CELGA de cone-
cemento da lingua galega esixible en razén do Grupo, asimilado ou categoria da praza a que se presente, no caso de non
acreditalo, deberase facer unha proba de caracter escrito de caracter eliminatorio, a cal se cualificara como apto ou non
apto, consistente na traducion dun texto a facilitar polo tribunal, e nas prazas correspondentes a Agrupacions Profesionais
poderase realizar a mesma mediante unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego
coa cidadania.

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion: concurso de méritos.

Aplicarase as prazas ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 01/01/2016 (Dis-
posicions Adicionais 6% e 82 da Lei 20/2021), as cales se detallan na base 6.2 das presentes.

O sistema sera o de concurso de valoracion de méritos. Tratase dun proceso de caracter excepcional e por unha soa
vez, no que non é posible establecer un baremo concreto da experiencia que non sexa racional e proporcionado, é dicir que
non resulte arbitrario e caprichoso (STS 25 de xaneiro de 2021).

Na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados no concurso terase en conta maioritariamente a expe-
riencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate, os exercicios da fase oposicion non seran eliminatorios,
previa a negociacion colectiva.

A atribucién de distinta puntuacién a experiencia previa segundo se acadase na Administracion convocante ou noutra,
xustificase ao non existir o mesmo contexto organizativo e funcional e que non hai unha coincidencia de competencias
e funciéns a desenvolver e normativa a aplicar, considerarase non discriminatoria, de conformidade coas Sentenzas do
Tribunal Supremo de data 24/06/2019 e 05/07/2019, salientando o establecido no Fundamento de Dereito Cuarto desta
dltima: “debemos indicar que es una constante en la jurisprudencia considerar justificada una mayor puntuacién en los
servicios o experiencia en puestos de la misma Administracién y del mismo cuerpo en el que se aspira a ingresar que los
habidos en otras Administraciones y, en particular, que los habidos fuera de las Administraciones Publicas [ sentencias n.°
1492/2016, de 21 de junio (casacion n.° 1986/2015 ); n.° 1168/2016, de 24 de mayo (casacién n.° 1463/2015 ); de
10 de noviembre de 2015 (casacion n.° 3268/2014 ); de 23 de febrero de 2015 (casacién n.° 3742/2013 ); de 18 de no-
viembre de 2014 (casacion n.° 2718/2013); de 19y 26 de marzo de 2014 ( casacion n.° 193y 194/2013 ), entre otras]”.

7.1. O proceso de seleccion consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspi-
rantes a data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada
convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
a) Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.
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Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

b) Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidon ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuacions por cursos de formacion sera seguinte:

Subrupo Al ou asimilado (G.Prof. I): (0,100 puntos hora)
Subgrupo A2, B ou asimilado (G.Prof. Il): (0,125 puntos hora)
Subgrupo C1 ou asimilado (G.Prof. 1ll): (0,333 puntos hora)
Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. 1IV): (0,400 puntos hora)
Subgrupo AP ou asimilado (G.Prof. V): (1,00 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

7.2. 0 tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en
conta, tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos
como data Iimite ao ultimo dia habil para a presentacion de solicitudes.

7.3. Cualificacion. Os procesos selectivos a través do sistema de concurso valoraranse de forma que a cualificacion
definitiva vira dada pola cualificacion obtida da suma das puntuaciéns en base aos méritos avaliables.

No caso dos procesos das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei, ao tratarse de procesos por concurso como
proceso excepcional, por unha soa vez, a convocatoria das prazas realizarase con caracter xeral para igual valoracion dos
méritos obxectivos fixados para todas as persoas aspirantes.
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8. Sistema de concurso-oposicion

O sistema selectivo para os procesos derivados do artigo 2.1 da Lei 20/2021, do 28 decembro, sera o de concurso
oposicion. A fase de oposicion tera caracter non eliminatorio, previo o acordo da mesa xeral de negociacion. Na fase concur-
so terase en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate, os exercicios
da fase oposicion non seran eliminatorios, previa a negociacion colectiva.

A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideracion de traballo efectivo na situacién de servizo
activo ou equivalente pero tamén periodos de excedencia por coidados familiares, violencia xénero, servizos especiais e/
ou excedencia forzosa.

Non se limitaran no tempo os méritos do tempo de servizos prestados xa que se trata dun proceso extraordinario, no
que non se valorara a experiencia no sector privado comparable. Os méritos estaran sempre referidos ata o Ultimo dia habil
para a presentacion de solicitudes.

8.1 Fase de concurso:

A fase de concurso tera unha valoracion de 40 puntos, 40% da puntuacion total do proceso selectivo, e valoraranse os
méritos profesionais da experiencia na Administracion na escala, categoria ou equivalente de que se trate (90 %) e outros
méritos (10%). Valorarase a experiencia, a formacion e capacitacions profesionais e a posesion dunha titulaciéon superior
requirida para o acceso e relacionada coa praza a que se opta.

8.1.1.Méritos profesionais: 36 puntos

-+ Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso en
calidade de persoal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

-+ Servizos prestados nos mesmos corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administra-
ciéns Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

8.1.2.0utros méritos: 4 puntos
Formacién e capacitacions profesionais: 4 puntos.

S6 se valoraran as accions formativas debidamente acreditadas impartidas por Centros Oficiais e demais Adminis-
traciéns Publicas, centros acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions Publicas, Universidades, Organi-
zacions Sindicais ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recoinecidos
e homologados por un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento
da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a pro-
teccién de datos, a atencidn ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros. Valorarase a posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a
requirida para o acceso ao corpo, escala ou categoria correspondente sempre que estean relacionadas cé contido da praza
convocada. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o ndmero de horas e o seu contido. Os cursos
de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos, debera
constar a duraciéon dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas e polo tanto non seran valorados.

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcion da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, no presen-
te caso s6 unha praza a correspondente a Arquitecto Técnico, persoal laboral temporal asimilado ao Subgrupo A2, a
taboa de puntuacioéns por cursos de formacion sera seguinte:

Grupo profesional Il, asimilado Subgrupo A2: (0,125 puntos hora)

- Pola posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a requirida
para 0 acceso ao corpo, escala ou categoria correspondente sempre que estén relacionadas c6 contido da praza
convocada: 1 punto.

- Polo conecemento da lingua galega: 1,00 puntos

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 0,50 puntos.
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Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:0,75 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 1 punto.
No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

8.2 Fase de oposicion:

A fase de oposicion valorarase co 60% da puntuacion total, 60 puntos. Non tera caracter eliminatorio, ao acordarse
asi no marco da negociacion colectiva establecida no artigo 37.1 c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A fase oposicion consistird na realizacion de un exercicio tipo test sobre as materias comprendidas no programa que
se acompanara a cada unha das convocatorias especificas, e sera formado por corenta preguntas con catro respostas
alternativas, das cales s6 unha sera valida, debendo elixir o/a candidato/a. Os temarios de cada convocatoria especifica
reduciranse nun 50% con respecto 0s programas minimos establecidos no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno.

9. Criterios de desempate

Para ambos sistemas de estabilizacién, concurso-oposicion (art. 2 da Lei 20/2021) como no excepcional de concurso
(Disposiciéns Adicionais 6% e 8) no caso de empate entre os candidatos resolverase da seguinte forma:

1°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2°.- Maior antiguidade recofecida na Administracion Publica convocante.

3°.- Maior antiguidade recofnecida nas restantes Administracions Publicas.

4°.- No caso de persistir o empate resolverase a favor do aspirante de maior idade.

10. Comunicacion ao traballador temporal de que a praza vai ser obxecto de convocatoria.

Debera informarse ao traballador ou traballadora de que a praza que desempefaba vai ser ofertada e de que pode

no seu caso participar na convocatoria, sendo suficiente unha comunicacion realizada por medio do correo corporativo do
Concello de Ponteceso.

11. Desenvolvemento do proceso selectivo.

11.1. Tras a publicacién no Boletin Oficial da Provincia das listas definitivas de persoas aspirantes admitidas e exclui-
das, convocaranse os respectivos Tribunais de Seleccién ao obxecto de proceder a baremacion dos méritos requiridos.

11.2. A orde de actuacion dos opositores sera a que resulte do sorteo a que se refire o artigo 17 do Regulamento
Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e que se reflectira en cada convocatoria.

11.3. Os/as aspirantes, unha vez presentada toda a documentacion que acredita os seus méritos, estaran ao dispor
do Tribunal para calquera aclaracion e/ou especificacion que poida xurdir ao longo do proceso.

12. Resolucion do proceso selectivo e lista de aprobados.

12.1. Finalizado o proceso de seleccion, o Tribunal Cualificador elevara a relacion de aprobados, pola orde de puntua-
cién alcanzada, con indicacion do documento nacional de identidade -na forma prevista legalmente para a proteccion dos
datos de caracter persoal-, asi como as notas parciais de todas e cada unha das fases do proceso selectivo, ao érgano
competente para a resolucion do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicacion no Boletin Oficial da Provin-
cia e no Taboleiro de Edictos e sede electrénica do Concello.

12.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de pra-
zas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes
que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes se deduza que non cumpren 0s requisitos esixidos,
antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera requirir do Tribunal relacién complementaria
dos aspirantes que sigan aos propostos para a sua posible contratacion, no caso do persoal laboral indefinido fixo.

12.3. 0 acto que pona fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal ditados
en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara referida ao cumprimento
das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.
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13. Presentacion de documentos.

13.1. No prazo de vinte dias habiles, a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixese publica a relacion defi-
nitiva de aspirantes aprobados no Boletin Oficial da Provincia, os aspirantes propostos achegaran os documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacion académica que acredite realizar e aprobar os es-
tudos completos necesarios para a expedicion do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase achegar
a documentacioén acreditativa da sia homologacion ou validacion.

b) Declaracién xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de funciéns publicas por resolucién xudicial para o acceso a escala,
subescala, clase e categoria de empregado publico no que fose separado ou inhabilitado. Os nacionais doutros Estados
deberan acreditar igualmente non acharse inhabilitados ou en situacidon equivalente nin ser sometidos a sancién disciplina-
ria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcidn publica.

c) Documentacion acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en cada base especifica.

13.2. Quen dentro do prazo indicado nas presentes bases, e salvo 0s casos de forza maior, non presentasen a docu-
mentacion esixida nas bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixi-
dos polas mesmas, non poderan ser contratados como persoal laboral fixo, quedando anuladas todas as stas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

14. Adxudicacion de destinos.

14.1. A adxudicacién das prazas ao persoal laboral fixo efectuarase de acordo coas peticiéns dos interesados entre as
ofertadas, segundo a orde obtida no proceso selectivo. Non cabe restrinxir a eleccion de praza ou reservar algunhas das
mesmas as persoas aspirantes que vinan cubrindo esas mesmas prazas de forma temporal ou interina. No suposto de
empate entre os solicitantes que accedan a praza convocada teran preferencia na eleccion e adxudicacion os que vineran
desempenando a praza convocada.

14.2. Adaptacion de postos: Na solicitude de adxudicacién dos aspirantes con discapacidade propostos polo Tribunal
poderan pedir a adaptacion do posto de traballo correspondente. A solicitude deberan acompanar un informe expedido polo
6rgano competente na materia que acredite a procedencia da adaptacion.

15. Contratacion de persoal laboral fixo.

15.1. Concluidos os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal laboral indefinido fixo, as persoas aspirantes
que o superasen e que acreditasen cumprir 0s requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, coa indicacion do destino adxudicado.
O anterior supora o cesamento da persoa que, no seu caso, vinese desempefando aquela de forma temporal ou interina
previo prazo oportuno de preaviso

15.2. Transcorrido o prazo de presentacion de documentos, a Alcaldia-Presidencia resolvera a contratacion. Os aspiran-
tes seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da data da notificacién da
resolucién de contratacion.

15.3. O aspirante que non materialice a sua contratacion no prazo sinalado sen causa xustificada decaera en todo
dereito que puidese adquirir.

16. Formacion de bolsas de emprego.

16.1 Unha vez finalizado o proceso selectivo e efectuada a adxudicacion do destino, formarase unha bolsa de emprego
para o persoal laboral, cos aspirantes que participasen no proceso selectivo atendendo a orde de puntuacion obtida no
correspondente procedemento selectivo para a provision de cada categoria das prazas convocadas.

Os aspirantes que non desexen formar parte das listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante a Admi-
nistracién convocante.

Os posibles empates na puntuacién dos aspirantes que formen parte da dita lista de espera seran dirimidos antes da
publicacién da listaxe, atendendo o desempate & maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

En ninglin caso formaran parte da bolsa os aspirantes aos que o Tribunal de Seleccién anule o exame dalgin dos
exercicios da oposicion, por incumprimento das normas legais e regulamentarias de aplicacién na presente convocatoria.

A bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor ata a aprobacién dunha nova bolsa resultante
dunha convocatoria posterior, e deixara sen vixencia as listas derivadas de procesos anteriores. A duracién maxima sera de
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tres anos. No caso de que unha «Bolsa» xerada para un proceso selectivo se esgotase, quedara activada automaticamente
a Ultima que estivese vixente con anterioridade.

16.2 O funcionamento das bolsas de emprego de cada categoria rexiranse polo seguinte procedemento:

1. Cos candidatos que superen o proceso selectivo formarase unha bolsa de emprego pola orde decrecente da puntua-
cion total obtida, que sera empregada para o chamamento de candidatos coa finalidade de realizar contratacions laborais
de caracter temporal, nos supostos previstos no Estatuto dos Traballadores (acumulacién de tarefas por circunstancias da
producion, cobertura de vacantes ata a sua provision definitiva, substitucion de traballadores con dereito a reserva do posto
de traballo, baixas, vacacions e permisos regulamentarios). A lista de candidatos que superen o proceso selectivo da bolsa
de emprego aprobarase pola alcaldia.

2. A contratacion laboral temporal dos aspirantes efectuarase atendendo a sua clasificacion na bolsa de emprego, por
orde decrecente de puntuacién obtida no proceso selectivo, despois dos chamamentos, que vira determinada pola suma
total das puntuaciéns acadadas no proceso selectivo.

3. Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénica, ao enderezo electrénico e nimero de teléfono facili-
tados aos efectos, efectuandose, como minimo, ddas comunicaciéns con un intervalo minimo de 5 horas, deixando cons-
tancia incorporada ao expediente. Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, os/as interesados/
as son responsables de comunicar ao concello calquera alteracion do seu nimero de contacto. O/a empregado/a publico
que efectie as comunicacion de chamamento fara constar mediante dilixencia a disposicién do interesado a cubrir o posto
para o que se realice o chamamento. De non atender os chamamentos, entenderase que o aspirante desiste do mesmo.
Deixarase constancia documental no expediente.

4., Ao remate da contratacién para a que son chamados, os candidatos retornaran ao posto que novamente lles corres-
ponda na lista.

5. Os integrantes da bolsa de emprego que, sendo convocados para facer efectiva a contrataciéon non atenderan o re-
quirimento no prazo de 48 horas, non se presentaran ou renunciaran sen causa xustificada, ou que renunciaran a continuar
desempenando un posto para o que fosen contratados en aplicacién destas bases seran excluidos da mesma.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes situacions:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacién laboral ou funcionarial nas datas para as que se
efectda o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o chamamento ou
estar convocada a realizacion de exames nas datas para as que se efectia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias
do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopciéon ou acollemento
(periodo que se ampliara en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo), no caso de paternidade, dentro das 4
semanas seguintes ao nacemento, adopcion ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada fillo
a partires do segundo) ou ter ao seu cargo a atencion de familiares ata o segundo grao.

0 candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar ao chama-
mento, de non xustificarse excluirase da bolsa de emprego.

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia da aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas
polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou ao posto de traballo, asi como a exclusién da bolsa de emprego.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata o remate da contratacion.

7. Os integrantes da bolsa de traballo que se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das citacions
mediante solicitude formulada a tal efecto. Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions.
Os seus efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspen-
sién no rexistro do 6rgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou
doce meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da suspension.

8. Unha vez compareza o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, mediante Resolucién da Alcaldia
procederase a sua contratacion para o desempeno do posto de traballo correspondente.

9. O cese producirase cando aconteza a causa de extincién do contrato de traballo.

10. A bolsa de emprego tera unha vixencia de TRES anos, nas contrataciéns realizadas durante a suUa vixencia estarase
ao disposto na lexislacion de aplicacion relativa a contratacions laborais temporais.
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17. Compensacion econémica

Correspondera unha compensacion econdémica para o persoal laboral temporal & que se refire o artigo 2.6 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, que estando en activo como tal, vise finalizada a sua relacién coa Administraciéon pola non
superacion do proceso selectivo de estabilizacion.

A non participacion do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacion
econdémica en ningun caso.

18. Incompatibilidade da compensacion economica e a adquisicion de condicion de persoal laboral fixo.

A compensacion econémica pola finalizacion da relacién temporal co Administracion Local convocante pola non su-
peracion do proceso selectivo de estabilizacion, @ que se refire o artigo 2.6 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sera
incompatible coa superaciéon doutro proceso selectivo de estabilizacién convocado por esta Administracion.

19. Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan obxecto
de publicacién a través da sua insercion no Boletin Oficial da Provincia e/ou Diario Oficial de Galicia e/ou Boletin Oficial
do Estado, no taboleiro de edictos e anuncios do Concello e na paxina web municipal, cando asi o requira a tramitacién
do procedemento. Por aplicacién do principio de especialidade, os datos persoais que poderan ser obxecto de publicacién
son: son: 0 nome, apelidos e nimero do documento nacional de identidade ou documento equivalente, na forma prevista
legalmente.

20. Recursos.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de seleccién, e
tanto a presente convocatoria como as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuaciéns do
Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determina a Lei 7/1985, de 2
abril, reguladora das Bases de Réxime Local e na Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso
Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO |- MODELO DE INSTANCIA

O.PE. EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL 2022

PRAZA A QUE SE PRESENTA:

I 2 - T , maior de idade, co DNI nUmero ...........c.ceeuvenn.e.

con enderezo a efectos de notificacions en

Lo Yo= 1 110 F=To [ ,CP..........
E-M@iil e

EXPON:

I.- Que ten conecemento da convocatoria publicada no BOE nuim...... de data ........ para cobertura das prazas incluidas

na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada
pola resolucién da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022, ao abeiro do establecido

na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
II. Que se presenta @ SEGUINTE Praza ...ceeuveeeeeeeeiieeeieiieeeie e e e eaaeeanees , de persoal laboral fixo.

Il. - Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas publicadas no
BOP numero ..... de data ....... Bases que declaro expresamente conecer.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI

- Fotocopia da titulacién requerida para o acceso ao posto.

- Outra titulacion especifica e/ou requisito esixido (especificar): .....ccccovvieiiiiininnn..

- Relacién dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na convocatoria, unindo a dita relacién
os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas).

- Fotocopia do CELGA .......... ou titulacion equivalente
En Ponteceso, a ...... de .ooiiiii il 202....
Asinado:
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO TEC-
NICO, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasif. Persoal
Titulacion requirida Posto traballo Num. de Iabor.aI/ISubgrupo Tipo de xornada Provision
prazas asimilado p.
Funcionario

Diplomado/ Grao en Arquitectura Técnica, Grao
en Edificacion, Grao en Ciencias e Tecnoloxias da . -
Edificacion, Grao en Enxefieria da Edificacion ou Arquitecto técnico 1 Grupo I1/A2 completa (¢-0)
titulo universitario equivalente

(C-0) concurso-oposicion

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas

por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Arquitecto técnico

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Personal Laboral Fixo, Grupo clasificacion Il/asimilado a Subgrupo A2.
Retribucions: As establecidas no cadro de personal do vixente Orzamento Municipal.
Funcions:

- Emisién de informes relativos ao outorgamento, denegacion ou control de licenzas de obras, comunicacions pre-

vias de obras menores e de inicio de actividade de establecementos, industrias, espectaculos publicos e actividades
recreativas.

- Realizacién de inspeccions e informes sobre o de conservacién dos edificios, asi como os que resulten necesarios
para tramitacion dos expedientes de declaracion de ruina e dos de imposicién aos propietarios da realizacion de obras de
conservacion e mantemento, asi como na execucion subsidiaria das mesmas.

- Expedientes de restablecemento da legalidade urbanistica.
- Informes para tramitacion de expediente relativos a urbanismo ou medio ambiente.

- Realizacion de proxectos utilizando Sistemas de Informacion Xeografica, para os diferentes aspectos da actividade
urbanistica municipal.

- Realizacién de inspeccions, informes e valoracions, relacionados coa sua area.

- Realizacién de valoracions urbanisticas para expedientes de compravenda, permuta, expropiacion forzosa, ou calque-
ra outro en que aquela se requira.

- Colaboracién na organizacion das actividades da brigada de obras.
- Xestion da planificacién urbanistica municipal.

- Planificacién, redaccion de proxectos e control das acciéns de mantemento das instalacions, edificios e centros
municipais.

- Realizar todas aquelas tarefas administrativas derivadas das stias competencias.
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- Proporier e impulsar todas aquelas medidas dirixidas a mellorar e garantir a debida conservacion e seguridade das
infraestruturas municipais na area das suas competencias.

- Elaborar os pregos de condiciéns técnicas para a adquisicién de subministracions e a contratacion de obras e/ou
servizos nas instalacions e centros municipais.

- Supervisar e controlar os traballos contratados a terceiros asi como as certificaciéns de obras.
- Calquera outra relacionada co urbanismo, obras, servizos que se encomende pola alcaldia ou concelleiro delegado.

Terceira.- Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0s aspirantes deberan
acreditar que reudnen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacidon: Grao en Arquitectura Técnica, Grao en Edificacion, Grao en Ciencias e Tecnoloxias da Edificacion, Grao en
Enxeneria da Edificacion ou titulo universitario equivalente.

2.- Permiso conducir B.

3.- Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicidéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofnendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sta publicacién, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema selectivo para os procesos derivados do artigo 2.1 da Lei 20/2021, do 28 decembro, sera o de concurso
oposicion. A fase de oposicion podera ter caracter non eliminatorio, previo sometemento & mesa xeral de negociacion. Na
fase concurso terase en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate,
0s exercicios da fase oposicién non seran eliminatorios, previa a negociacién colectiva.

A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideracion de traballo efectivo na situacién de servizo
activo ou equivalente pero tamén periodos de excedencia por coidados familiares, violencia xénero, servizos especiais e/
ou excedencia forzosa.
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Non se limitaran no tempo os méritos do tempo de servizos prestados xa que se trata dun proceso extraordinario, no
que non se valorara a experiencia no sector privado comparable. Os méritos estaran sempre referidos ata o ultimo dia habil
de presentacion de solicitudes.

6.1 Fase de concurso:

A fase de concurso tera unha valoracion de 40 puntos, 40% da puntuacion total do proceso selectivo, e valoraranse os
méritos profesionais da experiencia na Administracion na escala, categoria ou equivalente de que se trate (90 %) e otros
méritos (10%). Valorarase a experiencia, a formacion e capacitacions profesionais e a posesion dunha titulaciéon superior
requirida para o acceso e relacionada coa praza a que se opta.

6.1.1.Méritos profesionais: 36 puntos

- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso en
calidade de persoal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

-+ Servizos prestados nos mesmos corpos, escalas, categorias ou denominaciéns equivalentes doutras Administra-
ciéns Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacién acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

6.1.2.0utros méritos: 4 puntos
Formacién e capacitaciéns profesionais: 4 puntos.

S6 se valoraran as accions formativas debidamente acreditadas impartidas por Centros Oficiais e demais Adminis-
traciéns Publicas, centros acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns Publicas, Universidades, Organi-
zacions Sindicais ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos
e homologados por un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento
da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a pro-
teccién de datos, a atencidn ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros. Valorarase a posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a
requirida para o acceso ao corpo, escala ou categoria correspondente sempre que estén relacionadas cé contido da praza
convocada. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o ndmero de horas e o seu contido. Os cursos
de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos, debera
constar a duraciéon dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas e polo tanto non seran valorados.

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcion da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, no presen-
te caso s6 unha praza a correspondente a Arquitecto Técnico, persoal laboral temporal asimilado ao Subgrupo A2, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Grupo profesional Il, asimilado Subgrupo A2: (0,125 puntos hora)

- Pola posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a requirida para o
acceso ao corpo, escala ou categoria correspondente sempre que estén relacionadas cé contido da praza convocada: 1 punto.

- Polo conecemento da lingua galega: 1,00 puntos
Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 0,50 puntos.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga: 0,75 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 1 punto.
No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.
6.2 Fase de oposicion:

A fase de oposicion valorarase co 60% da puntuacion total, 60 puntos. Non tera caracter eliminatorio, ao acordarse
asi no marco da negociacién colectiva establecida no artigo 37.1 ¢) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.
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A fase oposicion consistira na realizacion de un exercicio tipo test sobre as materias comprendidas no programa que
se acompanara a cada unha das convocatorias especificas, e sera formado por corenta preguntas con catro respostas
alternativas, das cales s6 unha sera valida, debéndoa elixir o/a candidato/a. Os temarios de cada convocatoria especifica
reduciranse nun 50% con respecto os programas minimos establecidos no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuho.

Os periodos de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefan en
conta, teran que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos
como data limite ata o Ultimo dia habil de presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo 6érgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

ANEXO |

TEMARIO- FASE OPOSICION

A) Parte xeral

1. A Constitucion Espanola de 1978: Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia de 1981. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O Consello
da Xunta. O Presidente.

3. A Lei: concepto e clases. Disposicions normativas con forza de lei.
4. O Regulamento: concepto. Clasificacion dos regulamentos.

5. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e
anulabilidade.

6. O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e terminacién.

7. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

8. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais.

9. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

10. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

11. A funcién publica local. O persoal ao servizo da Administracién local. Funcionarios propios das entidades locais.
12. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. Taxas e prezos publicos.
13. 0 Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia as Bases de execucion do orzamento.
14. Os bens das Entidades Locais. Dominio publico e bens patrimoniais.

15. Aigualdade de xénero na administracion publica. Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

B) Parte especifica

16. O Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situacions basicas do solo e actuaciéns de transformacion en
relacion co réxime da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

17. A Lei 10/95 de ordenacion do territorio de Galicia. Os plans. O Plan de ordenacion do Litoral. As directrices de
ordenacion do territorio.

18. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.
19. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia.
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20. O Plan xeral de ordenaciéon municipal: obxecto, determinaciéns, documentacion. Planeamento de desenvolvemento
dos plans xerais de ordenacién municipal. Os plans parciais: obxecto, determinacions, documentacion. Os plans especiais.
Outras figuras de planeamento: delimitacions de solo de nucleo rural. Estudo de detalle. Catalogos.

21. Competencia para a aprobacion definitiva do plan xeral de ordenacién municipal. Procedemento de elaboracion e
aprobaciéon do planeamento de desenvolvemento.

22. Vixencia e modificaciéon dos instrumentos de planeamento urbanistico. Modificacions dos instrumentos de pla-
neamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Rexistro de planeamento
urbanistico de Galicia. Normas de aplicacion directa.

23. Intervencion na edificacion e uso do solo. Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion. Ordes de execucion.
Rexistro de soares e venda forzosa.

24. Declaracion de ruina. O expediente de ruina. Supostos. Tramitacion. Edificios protexidos.
25. Intervencion na edificacion e uso do solo. As licenzas urbanisticas.

26. A comunicacion previa de obras. Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos por
administraciéns publicas.

27. Parcelaciéns urbanisticas. Divisions de terreos no solo rustico. Usos e obras provisionais. Edificios féra de
ordenacion.

28. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica. Procedemento. Executividade.
Suspension e revision de titulos administrativos. Supostos especiais.

29. Infracciéns urbanisticas e sancions. Prescricion, persoas responsables, 6rganos competentes para a imposicion
das sancions. O procedemento sancionador.

30. Redaccion de proxectos e direccion de obras. Real Decreto 1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado colexial
obrigatorio.

31. A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

32. Estradas e ferrocarril, lexislacion estatal e autonémica. A Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas. A Lei
8/2013, do 28 de xuno, de estradas de Galicia.

33. A lexislacion en materia de augas. Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de augas. Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento do dominio publico
hidraulico. Lei 9/2010, do 30 de xullo, de augas de Galicia.

34. A Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas. Lei 2/2013, do 29 de maio, de proteccién e uso sustentable do litoral.
35. A Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

36. A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edifica-
cion. Axentes. Responsabilidades e garantias.

37. A certificacion de eficiencia enerxética. Real Decreto 235/2013, do 5 de abril, polo que se aproba o procedemento
basico para a certificacion enerxética dos edificios. Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion
enerxética de edificios na Comunidade Autébnoma de Galicia.

38. A Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia. Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento de desenvolvemento e execucién da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia.

39. O Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, polo que se aproban as condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacién das persoas con discapacidade para o acceso e utilizaciéon dos espazos publicos urbanizados e edificacions.

40. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.
41. 0 Codigo técnico da edificacion (CTE). Disposiciéns xerais. Esixencias basicas.

42. Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra incendios
nos establecementos industriais.

43. A normativa basica de instalaciéns na edificacion: RITE, REBT. Disposiciéns sobre infraestruturas comdins nos
edificios para acceso aos servizos de telecomunicacions. Real Decreto Lei 1/1998.

44. As comunicacion previas e as declaraciéns responsables. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e
a competitividade econémica de Galicia. Regulacion integrada do exercicio de actividades.
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45. 0 Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de regulacion integrada de actividades econémicas e apertura de esta-
blecementos. Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o catdlogo de espectaculos publicos, actividades
recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Autébnoma de Galicia e se establecen determinadas
disposicions xerais de aplicaciéon na materia.

46. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Real Decreto
2816/1982, do 27 de outubro, do Regulamento xeral de policia de espectaculos publicos e actividades recreativas.

47. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental. A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de proteccion ambiental
de Galicia.

48. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, de ruido. Real Decreto 1367/2007. Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre
contaminacion acustica en Galicia.

49. O Real Decreto 105/2008. Producion e xestion dos residuos da construcion e derrubamento. Concepto. Obrigas
do produtor de residuos de construcién e derrubo.

50. Disposicions minimas de seguridade e saude nas obras de construcion. Real Decreto 1627/1997: Disposicions
especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador de seguridade e salde. Estudo de seguridade e
saude. Plans de seguridade e saude.

51. As medidas preventivas de control de calidade na construcion. Decreto 232/1993, do 30 de setembro, sobre o
control da calidade na edificaciéon de Galicia.

52. Plan Xeral de Ordenacién Municipal do Concello de Ponteceso, publicado no BOP n° 99, do xoves, 28 de maio de
2015.

53. Ordenanza municipal reguladora da tramitacion das licenzas urbanisticas e outras formas de intervencion adminis-
trativa. (BOP nim. 198 de 16-10-2014).
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE EDUCADOR/A FA-
MILIAR, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo Clasif. Pers.
Titulacién requirida Posto traballo Nim. de Lab/ Spbgrupo Tipo de xornada Provisién
prazas asimilado p.
funcionario
Titulo u.n,|ver5|t§r|o de Grgo en Pedagoxia, Psicoloxia, Educador/a. Familiar 1 Grupo I/A1 completa (®)
Educacion Social ou equivalente

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas

por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Educador/a Familiar

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion |/asimilado a Subgrupo A1.
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcions:

- Andlise e diagndstico das situacions problematicas familiares, con especial adicacion a proteccion dos menores e
das mulleres.

- Desenvolvemento de proxectos de intervencion nas familias con risco de exclusién social.

- Orientacion basica e asesoramento aos membros das familias en temas como: habitos alimenticios, educativos,
normas familiares, drogodependencia, etc.

- Achega as familias de todo o apoio necesario tanto a nivel de intervencién directa como derivacién a outras unidades
€ recursos.

- Prevencion de futuras condutas desadaptadas, en calquera membro do grupo familiar.
- Modificacion de condutas familiares desadaptadas tanto individuais como grupais.

-Realizacion dun seguimento sistematico do desenvolvemento de todos os membros das familias, con especial segui-
mento aos menores.

- Realizacion de programas de actividades dedicados a familia, inclusién social, ou calquera outro relacionado co posto
e organizado polo concello.

- Xestion de programas especificos de acceso a vivenda de familias en situaciéon de exclusion social.

- A xestion das subvencions das distintas Administracions Publicas relativas a familia e programas especificos, tanto
na sla proposta como a solicitude e posterior desenvolvemento e xustificacion.

- Calquera outra relacionada que lle encomende a Alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0os aspirantes deberan
acreditar que reunen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulaciéon: Titulo universitario de Grao en Pedagoxia, Psicoloxia, Educacion Social ou equivalente.
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2.- Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacidn de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais
do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso

Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, disponendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccién sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistirda na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.
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Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitaciéns profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofiecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
maquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nidmero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a tdboa
de puntuacions por cursos de formacién sera seguinte:

Subrupo Al ou asimilado (G.Prof. 1): (0,100 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data Ilimite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE
EMPREGO LOCAL, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTA-
BILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Nim. de Grupo Clasif./
Titulacion requirida Posto traballo raz.as Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
p p. funcionario
Titulo universitario de Grao ou equivalente Tecnico/a de 1 Grupo clasif.ll/A2 completa (9]
emprego local

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacion: Técnico/a de emprego local

Numero de prazas:1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion Il/asimilado a Subgrupo A2.
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcions:

- Prospeccion de recursos ociosos ou infra-utilizados, proxectos empresariais de promociéon econémica local e inicia-
tivas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades econémicas e posibles

persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das empresas co obxecto de identificar novos
nichos de emprego.

- Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as persoas desempregadas, promo-
toras e emprendedoras, asi como institucions colaboradoras, levando a cabo accions de sensibilizacion cara & promocion
dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

- Acompanamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sla consolidacién en empresas xeradoras de
novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral, sobre os plans
de lanzamento das empresas.

- Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompanandoos tecnicamente durante as
primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestiébn empresarial e asistencia
nos procesos formativos adecuados para contribuir @ boa marcha das empresas creadas.

- Calquera outra que contribda & promocion e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas fundamental-
mente coa creacion de actividade empresarial.

- Desenvolvemento, avaliacion e execucion de programas de accién encamifnados a favorecer a igualdade de oportuni-
dades e a discriminacion positiva dos colectivos de persoas con discapacidade e en risco de exclusién social.

- A xestion das bolsas de emprego vixentes no Concello de Ponteceso.

- A xestion das subvencions das distintas Administraciéns Publicas relativas ao emprego, promociéon econémica, etc
tanto na sua proposta como a solicitude e posterior desenvolvemento e xustificacion.

- Substituir ao traballador/a Orientador/a Laboral durante ausencias, permisos, vacacions ou baixas.
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- Calquera outra que contribda a promocién e implantacién de politicas activas de emprego, relacionadas fundamen-
talmente coa creacion de emprego e a insercidn laboral dos colectivos de persoas desempregadas, con discapacidade, en
risco de exclusion social ou xuventude.

Terceira.- Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0os aspirantes deberan
acreditar que rednen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo universitario de Grao ou equivalente.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo 0 modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispoiiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacidns, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo
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Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
Formacién e capacitacidons profesionais (puntuacion maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidn ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacion nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e o seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior & esixida como requisito
para 0 acceso a praza obxecto de estabilizacién

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo A2, B ou asimilado (G.Prof. Il): (0,125 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tenan en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interpoier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ORIENTADOR/A
LABORAL, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZA-
CION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacién requirida Posto traballo Nurr;IZ.acie Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
P p. funcionario
’ L . Orientador/a
Titulo universitario de Grao ou equivalente Laboral 1 Grupo Il/A2 completa (C)

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Orientador/a Laboral.

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion Il/ asimilado a Subgrupo A2.
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funciéns:

- Manter a coordinacién e o contacto coas empresas e/ou instituciéns colaboradoras.

- Captar e seleccionar os candidatos/as mais adecuados para cada un dos proxectos que conforman o programa de
emprego.

- Realizar o acompafiamento aos itinerarios individualizados de insercién socio-laboral.

- Xestions administrativas e manexo de bases de datos.

- Proponier melloras no desenvolvemento e deseno do programa de emprego.

- Realizar as accions de seguimento e mantemento da contratacion.

- Procura de nichos de emprego e de posibles aliados na estratexia do programa de emprego.

- Seleccionar os postos de traballo de traballo mais afins ao candidato.

- Asesorar sobre 0s cursos de formacion ou os estudos superiores que considera mais adecuados para cada candidato.
- Analizar os datos e proporcionar informacién relacionada cos requisitos fundamentais de cada posto de traballo.

- Manter a comunicacién cos candidatos aos que orienta, garantindo que estes estean permanentemente informados
e actualizados sobre as oportunidades laborais.

- Server de nexo de unién entre empresarios e profesionais, facilitando que os primeiros atopen aos mellores candida-
tos e garantindo que estes Ultimos acceden aos postos de traballo para os que de verdade se atopan preparados.

- A xestion das subvencidons das distintas Administracions Publicas, tanto na sua proposta como a solicitude e posterior
desenvolvemento e xustificacion, relacionadas co cometido da sua area.

- Substituir ao traballador/a Técnico/a de Emprego Local nos supostos de ausencias, permisos, vacacions ou baixas
laborais.

- Calquera outra tarefa relacionada co posto de traballo que asigne a Alcaldia ou concelleria delegada.
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Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que relinen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo universitario de Grao ou equivalente.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispoiiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sta publicacion, para a pre-
sentacion de alegacidns, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

0 sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.
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Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidon ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo A2, B ou asimilado (G.Prof. 1l): (0,125 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data Ilimite ao Ultimo dia habil para presentacion de solicitudes

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo d6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ANIMADOR/A
CULTURAL, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZA-
CION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacion requirida Posto traballo Nurr:z.acie Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision
p p. funcionario
Diplomatura ou Grao en Educacion Social, Técnico
en Animacion Sociocultural, Técnico Superior en Animador/a 1 Grupo Il/B/A2 completa ©)

Animacion Turistica, Técnico especialista en Actividades | cultural
Socioculturais ou equivalente.

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominaciéon: Animador/a cultural

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, grupo clasificacion ll/asimilado a Grupo B/Subgrupo A2.
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcioéns:

- Programacion de actividades culturais

- Relaciéns coas asociacioéns culturais.

- Organizacion e coordinacion de espazos e instalacions culturais

- Coordinacion e seguimento de todas as actividades culturais e eventos

- Organizacion e coordinacion das escolas culturais

- Xestion dos obradoiros e escolas culturais

- Coordinacién da Biblioteca Publica Municipal e Museos.

- Coordinacién coas empresas concesionarias que realicen actividades e supervision das ditas actividades
- Planificacion e organizacion de viaxes de caracter cultural.

- Fomentar o asociacionismo e colaboracién nas actividades das entidades culturais.

- Asesorar as asociacions culturais en todo o referente a sta constituciéon ou modificacion, subvenciéns publicas e
relacions con outras entidades publicas.

- Tramitacion e xestion das subvencidons da area de cultura.

- Desenvolvemento de actividades, programas e espazos destinados a xuventude e ao voluntariado.
- Atencién das peticions da cidadania.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende a Alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0s aspirantes deberan
acreditar que reudnen os seguintes requisitos especificos:
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1.-Titulacién: Diplomatura ou Grao en Educaciéon Social, Técnico en Animacién Sociocultural, Técnico en Animacién
Sociocultural, Técnico Superior en Animacion Turistica, Técnico especialista en Actividades Socioculturais ou equivalente.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificaciéons equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sta publicacién, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccién sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 6% e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
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Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitaciéns profesionais (puntuaciéon maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formaciéon nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tenen menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuacions por cursos de formacién sera seguinte:

Subgrupo A2, B ou asimilado (G.Prof. ll): (0,125 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tenan en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interpoier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ANIMADOR/A
DEPORTIVO/A, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILI-
ZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacion requirida Posto traballo Nurr;]Z.aci‘e Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
P p. funcionario
Diplomatura/Grao en Maxisterio, (especialidade
educacion fisica), Grao en Educacion Fisica, Técnico Animador/a
Superior en Animacion de Actividades Fisicas e deportivo/a 1 Grupo Il/B/A2 completa (C)

Deportivas, Técnico Especialista en Actividades Fisicas
e Animacion Deportiva ou equivalente.

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominaciéon: Animador/a Deportivo/a.

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion Il/asimilado a Grupo B/Subgrupo A2.

Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.

Funciéns:

- Organizacion e xestion das actividades deportivas municipais, escolas deportivas e programas puntuais.
- Organizacion e xestion dos campamentos deportivos e de conciliacion.

- Coordinacion, elaboracion, execucion e seguimento da oferta deportiva municipal.

- Supervision dos servizos prestados polas empresas contratadas polo Concello para as suas actividades.
- Xestionar e organizar as actividades deportivas, coa informacion, inscricion e desenvolvemento.

- Difundir e publicitar as actividades e programas deportivos organizados, tanto 0os que se desenvolvan directamente
como o0s contratados con empresas externas..

- Dinamizar e protexer os movementos e iniciativas populares no ambito deportivo co fin de fomentar a actividade
fisica e os habitos saudables desde o Concello.

- Organizacion e cooperacidn na xestion das reservas por parte de asociaciéns e clubs deportivos de instalaciéns
deportivas en funcion da disponibilidade en datas e horarios.

- Control do estado e utilizacion das instalacions deportivas municipais e do material que o Concello pofia ao dispor
dos solicitantes.

- Supervisar a conservacion e mantemento das instalacions, equipamentos e medios municipais no ambito deportivo.
- Fomentar o asociacionismo e colaboracion nas actividades das entidades deportivas.

- Asesorar aos clubs e asociacions deportivas en todo o referente a sua constitucién ou modificacion, subvenciéns
publicas e relacions con outras entidades publicas.

- Tramitacién e xestion das subvencions da area deportiva para o Concello.
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- Atencién das peticions da cidadania.
- Calquera outra relacionada coa area deportiva que lle encomende a Alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.- Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0s aspirantes deberan
acreditar que reudnen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Diplomatura/Grao en Maxisterio, (especialidade educacioén fisica), Grao en Educacién Fisica, Técnico Su-
perior en Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas, Técnico Especialista en Actividades Fisicas e Animacion Deportiva
ou equivalente.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducién dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacién, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarase ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, virda acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccién sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
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1. Méritos profesionais: 70 puntos
Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo
Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos

- Formacion e capacitacions profesionais (puntuacion maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como o0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo A2, B ou asimilado (G.Prof. ll): (0,125 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacién de solicitudes

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo 6rgano que ditou 0 acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE MONITOR/A
DE ACTIVIDADES CULTURA E DEPORTE, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDI-
NARIA 2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguinte praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Ndm. de Grupo clasific./
Titulacién requirida Posto traballo prazas Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
p. funcionario
Monitor/a
Titulo de Graduado en ESO ou equivalente Actividades Cultura 2 Grupo IV/C2 completa (C)
e Deportes

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas das prazas convocadas.

Denominaciéon: Monitor/a Actividades Cultura e Deportes

Numero de prazas: 2

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo Clasificacién IV/ asimilado a Subgrupo C2
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funciéns:

- Impartir e dinamizar as actividades deportivas ou culturais organizadas polo concello.
- Acompanar aos participantes en competicions e eventos deportivos e/ou culturais.

- Colaborar na organizaciéon de competicions, actividades culturais e eventos.

- Participar en actividades, viaxes culturais ou deportivos organizados polo concello.

- Impartir actividades de acondicionamento fisico.

- Avaliar a capacidade fisica dos usuarios participantes nas actividades.

- Calquera outra funcidn relacionada co posto encomendada pola Alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que relnen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.
2.- Carné de conducir B.

3.- Estar en posesién do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de cofilecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
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tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, disponendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.
O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-

da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacioén, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes &
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacién ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

-+ Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominaciéns equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
Formacién e capacitacions profesionais (puntuacion maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administracions Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
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toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidon ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcion da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a téaboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. 1V): (0,400 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data Ilimite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE CATRO PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Ndm. de Grupo clasific./
Titulacién requirida Posto traballo prazas Subgrupo asimilado |[Tipo de xornada Provision
p. funcionario
Auxiliar
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Administrativo/a 4 Grupo IV/C2 completa (C)
Adm. Xeral
(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas

por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Administracion Xeral

Numero de prazas: 4

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion 1V/ asimilado a Subgrupo C2
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.

Funciéns:

-"Desempenar tarefas administrativas de todo tipo, normalmente de tramite e colaboracion non asignados aos funcio-
narios dos corpos superiores, seguindo os procedementos establecidos e as indicaciéns do superior.

- Informar e atender ao publico, tanto de forma presencial, teléfono ou por medios electrdnicos.
- Tramitar expedientes e procesos administrativos acorde a sua categoria.

- Levanza do Rexistro Municipal.

- Colaborar nos procesos de traballo de caracter administrativo, econémico ou contable.

- Tramitar as facturas electrénicas recibidas.

- Utilizacidon das aplicacions informaticas correspondentes.

- Levar a cabo as xestiéns necesarias para resolver cuestions que se lle encarguen polos seus superiores, empregando
o0 medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

- Realizar operaciéns concretas, como cumprimentar impresos, realizar, verificar ou comprobar liquidacions, realizacion
de célculos sinxelos, despacho de correspondencia, notificacions.

- Empregar todos os medios que a Corporacion implante para a mellor prestacion do servizo.

- Realizar, ademais, todas aquelas tarefas analogas e complementarias que lle sexan asignadas polos seus superiores
e relacionadas coas funcions do posto.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que reunen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.

2.- Estar en posesion do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacidn de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
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na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso

Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacion no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, disponendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sta publicacién, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccién sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacién ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdan méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial
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2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como o0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, a tdboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. 1V): (0,400 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo dérgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ARQUIVO E BIBLIOTECA, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EX-
TRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade da seguintes praza, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de
Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola resolucién
da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Nim. de Grupo clasific. /
Titulacion requirida Posto traballo raz.as Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision

p p. funcionario

Auxiliar

) ) Administrativo,
Titulo de Graduado en ESO o equivalente . 1 Grupo IV/ C2 completa (C)
arquivo e
biblioteca

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Auxiliar Administrativo, arquivo e biblioteca

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion 1V/asimilado a Subgrupo C2
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcions:

- Responsable do arquivo municipal, seguindo as directrices dos seus superiores.

- Responsable da Biblioteca Publica Municipal.

- Inventario do fondo bibliografico da biblioteca.

- Control das entradas e saidas dos fondos bibliograficos.

- Organizacion de actividades programadas na biblioteca polo departamento de cultura.

- Participacion en calquera outra actividade cultural organizada polo concello na biblioteca.
- Calquera outra funcién relacionada co posto encomendada pola Alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que reldnen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducién dun texto a facilitar polo
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tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, disponendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.
O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-

da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacioén, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes &
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacién ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

-+ Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominaciéns equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
Formacién e capacitacions profesionais (puntuacion maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administracions Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
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toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidon ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcion da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a téaboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. 1V): (0,400 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data Ilimite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE TRES PRAZAS DE PERSOAL
GRUPO EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL (GES), PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Nam. de Grupo clasific./
Titulacion requirida Posto traballo raz.as Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
P p. funcionario
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Persoal GES 3 Grupo IV/ C2 completa (®)

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Persoal Grupo Emerxencias Supramunicipal (GES)

Numero de prazas: 3

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion 1V/ asimilado a Subgrupo C2
Retribuciéns: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.

Funcidns: As recollidas na clausulas cuarta e quinta do Convenio de colaboracion entre a Xunta de Galicia, a Federa-
cion Galega de Municipios e Provincias e as Deputaciéns Provinciais, en materia de emerxencias e prevencion e defensa
contra incendios forestais, para ou desenvolvemento dous Grupos de Emerxencia Supramunicipais, asinado en data 30 de
decembro do 2021 e asi:

- Intervir en incendios forestais e urbanos no ambito territorial da sta demarcacion.

- Definir e manter as redes de faixas de xestion da biomasa de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
competencia municipal.

- Investigar a propiedade das redes de faixas secundarias de xestién de biomasa forestal en aplicacion da Lei 3/2007,
do 9 de abril, de prevencion e defensa contra vos incendios forestais de Galicia.

- Realizar actuacions preventivas, de caracter local e a pequena escala, para crear descontinuidades verticais e hori-
zontais da cuberta vexetal, mediante rozas en terreos forestais ou de influencia forestal da titularidade municipal ou de

propietario desconecido e perimetros e parcelas declaradas como abandonadas segundo a Lei 6/2011, do 13 de outubro,
de mobilidade de terras.

- Realizar actuacions de prevencion da vespa velutina por seguridade da poboacion tales como control e retirada de
ninos, entre outras actuaciéns que contribtdan a suta prevencion.

- Practicas preventivas naqueles caminos e espazos publicos que poidan ao mesmo tempo servir de curta lumes
naturais ante calquera perigo de lume.

- Intervir en situacién derivadas de rocha e de emerxencia para manter a rede de estradas, e sen ser responsables do
seu mantemento, mediante a sua limpeza e retirada de obxectos, especialmente non caso de accidente, utilizando para elo
VoS materiais e medios que se requiran.

- Intervir en situacions derivadas de rochas naturais, nevaradas, inundaciéns, temporais, xeadas, choivas intensas,
sismos, derrubamentos, corrementos de terra, situaciéns de seca, asi como actividades de control fronte a vespa velutina
por seguridade das persoas.

- Colaborar, e non seu caso, intervir en situaciéns derivadas de rochas inducidas polo home.
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- Colaborar coas autoridades competentes en materia de proteccion civil en casos de aglomeracions de persoas en
lugares e momentos determinados.

- Colaborar e prestar apoio en calquera situacién que impligue rochas para persoas, bens ou medio ambiente.

- Colaborar nas funciéns correspondentes dos grupos de accion establecidos nos plans de emerxencia municipal
(PEMUS), plans de actuacion municipal (PAM), e nos diferentes plans de proteccion civil da Comunidade Auténoma de
Galicia, previstos na normativa legal vixente.

- Realizar actividades e, non seu caso, establecer medidas preventivas que dimindan ou minimicen as situaciéns de rochas
indicadas nos apartados anteriores.

- Retirada de animais feridos, mortos ou abandonados, que ocasionen unha rocha para a salubridade ou rocha pola
perigosidade debido a tipoloxia, raza, estado, ou situacion do animal, sempre que o concello onde se atope se faga cargo de
aboar ou custo do seu deposito nun refuxio, canceira, zooloxico, etc, dado o a orde de recollida e indicando onde se vai levar.

- Eventualmente axudaran a garantir a sanidade e a salubridade das persoas, dos espazos publicos e do medio am-
biente participando na limpeza e recollida de materiais nocivos que requiran ser retirados de xeito inmediato por ser unha
rocha para as persoas, bens ou medio ambiente.

- Calquera outra en materia de proteccion civil, emerxencias e medio ambiente, servizos sociais, culturais, educativos
e deportivos e outras de competencia municipal, vinculadas a unha situacién emerxencia ou prevencion da mesma, ou
calquera actuacién necesaria para resolver unha situacién de urxencia e interese publico.

- Actuacions de definicion das redes de faixas de xestion da biomasa e investigacion da propiedade e estado da
biomasa

- Actuaciéns de silvicultura preventiva.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0s aspirantes deberan
acreditar que rednen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacidn: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.
2.- Carné de conducir C.

3.- Estar en posesién do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizaciéon de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.
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A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sta publicacién, para a pre-
sentacion de alegacidns, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitaciéns profesionais (puntuaciéon maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administracions Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formaciéon nas materias de electricidade, manexo de
maaquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que teinen menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para 0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. IV): (0,400 puntos hora).

- Pola acreditacién de titulaciéon académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:
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Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tenan en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo 6rgano que ditou o0 acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE CONDUTORES/
AS DE OBRAS E SERVIZOS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022
DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacién requirida Posto traballo Nurr;Z.aci‘e Subgrupo asimilado | Tipo de xornada Provision
P p. funcionario
Titulo de Graduado en ESO o equivalente Condutor/a Obras 2 Grupo IV/ C2 completa (C)

e servizos

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Condutor/a Obras e servizos

Numero de prazas: 2

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion 1V/ asimilado a Subgrupo C2
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcions:

- Conducir os vehiculos oficiais para o traslado de empregados municipais e autoridades.

- Conducir os vehiculos oficiais transportando material, paqueteria e documentacidén necesarios ata facelos chegar ao
seu destinatario e realizar as operacions e traballos que se lle asignen de acordo coa sua categoria profesional.

- Auxiliar aos empregados municipais que trasladen nas suas tarefas ordinarias ou de inspeccion.

- Preparacion da carga, coidando da mesma de principio a fin de traxecto, responsabilizandose desta e podendo cola-
borar nos traballos de carga e descarga.

- Garantir o bo uso dos medios utilizados na realizacién dos traballos, asi como a adecuada distribucién das ferramentas.

- Manexo dos mandos da maquinaria instalada sobre o vehiculo, asi como as ferramentas tecnoléxicas necesarias para
a asignacion dos servizos.

- Realizar o mantemento do equipamento e do material asignado.

- Control da conservacion do vehiculo, e maquinaria instaladas, limpeza e engraxado, pequeno mantemento e posta a
punto.

- Reparacion das avarias mais elementais tanto en roteiro como a pé de obra, revisando todos os niveis que garantan
o correcto funcionamento.

- Aviso de avarias e roturas, traslado e recollida do taller. Mantera ao dia e anotara no libro de incidencias todas aquelas
referidas ao vehiculo que durante a sta xornada prodtzanse.

- Control da ITV do vehiculo asignado.

- Remitir partes diarios dos traballos realizados, horas investidas, quildbmetros percorridos, e en xeral de calquera
incidencia do servizo.

- Reposicién de combustible aos vehiculos.

- Responsabilizarase do vehiculo asignado.
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Terceira.- Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0os aspirantes deberan
acreditar que relinen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.
2.- Permiso conducir: C + Certificado de Aptitude Profesional (CAP).

3.- Estar en posesién do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducién dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacién, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispoiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
c) Méritos profesionais: 70 puntos

- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

-+ Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Pagina 50 / 67

Nimero de anuncio 2022/8247



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 28 de decembro de 2022 [Numero 245] Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administraciéns Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

d) Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidon ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion.

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. IV): (0,400 puntos hora).

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo d6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE CONDUTOR VE-
HICULOS EXTINCION INCENDIOS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA
2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacion requirida Posto traballo Nurrgz.aie Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision
p p. funcionario
Titulo de Graduado en ESO ou equivalente Cor?dl{tf)r/a Vehlf:ulos 1 Grupo IV/C2 completa (C)
extincion Incendios

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominaciéon: Condutor/a Vehiculos extincion Incendios

Numero de prazas: 1

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacién 1V/asimilado a subgrupo C2.

Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.

Funciéns:

- Conducir os vehiculos de extincion incendios asignados para o traslado de empregados municipais.

- Conducir os vehiculos de extincion de incendios transportando material, paqueteria e documentacién necesarios ata
facelos chegar ao seu destinatario.

- Conducir calquera outro vehiculo municipal en casos excepcionais que lle sexa asignado pola alcaldia ou concelleria
delegada.

- Participar nos traballos de extincién incendios, accidentes, inundaciéns e calquera outra situacion de risco na que tena
que acudir co vehiculo asignado, auxiliando ao restante persoal intervinte.

- Preparacion da carga, coidando da mesma de principio a fin de traxecto, responsabilizandose desta e podendo cola-
borar nos traballos de carga e descarga.

- Garantir o bo uso dos medios utilizados na realizacién dos traballos, asi como a adecuada distribucién das ferramentas.

- Manexo dos mandos da maquinaria instalada sobre o vehiculo, asi como as ferramentas tecnoléxicas necesarias para
a asignacion dos servizos.

- Realizar o mantemento do equipamento e do material asignado.

- Control da conservacion do vehiculo, e maquinaria instalada, limpeza e engraxado, pequeno mantemento e posta a
punto.

- Reparacion das avarias mais elementais tanto en roteiro como a pé de obra, revisando todos o0s niveis que garantan
o correcto funcionamento.

- Aviso de avarias e roturas, traslado e recollida do taller. Mantera ao dia e anotara no libro de incidencias todas aquelas
referidas ao vehiculo que durante a sta xornada prodtzanse.

- Control da ITV do vehiculo asignado.
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- Remitir partes diarios dos traballos realizados, horas investidas, quilémetros percorridos, e en xeral de calquera
incidencia do servizo.

- Reposicién de combustible aos vehiculos.
- Responsabilizarase do vehiculo asignado.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que reudnen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Titulo de Graduado en ESO ou equivalente
2.- Permiso conducir C.

3.- Estar en posesion do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducién dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispoiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccién sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo
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Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
Formacién e capacitacidons profesionais (puntuacion maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencidn ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacion nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e o seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior & esixida como requisito
para 0 acceso a praza obxecto de estabilizacién

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo C2 ou asimilado (G.Prof. 1V): (0,400 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tenan en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Poderase interpoier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE TRES PRAZAS DE OPERARIO/A
DE OBRAS E SERVIZOS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./

Titulacion requirida Posto traballo Nurr;Z.aci‘e Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision
P p. funcionario
DA 6° TREBEP: sen requisito titulacion Operario/a. 3 Grupo V/ Agrup. Prof. | completa (9]

Obras e servizos

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacion: Operario/a. Obras e servizos

Numero de prazas: 3

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo V/ asimilado a Agrupacions Profesionais
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funcioéns:

- Limpeza de vias publicas e instalacions municipais

- Conservacion de xardins e arborado.

- Conducién de vehiculos e transporte de materiais ou maquinaria.

- Axuda na prestacion de servizos municipais.

- Conservacion de edificios municipais

- Traballos de albaneleria, fontaneria e pintura en dependencia e espazos publicos.
- Manexo de diversa maquinaria e ferramentas

- Traslados de cargas ou mobiliario

- Participacion nas actividades preparatorias de actos con intervencién municipal

- Colocacion de sinalizacién viaria.

- Apertura e peche de instalacidéns municipais e, no seu caso, control dos accesos.
- Calquera outra relacionada co posto de traballo que lle encomende a alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que reldnen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Sen requisito titulacion.
2.- Permiso conducir B.

3.- Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
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Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo 0 modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacidns, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial
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2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como o0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente praza a proveer, a tdboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo AP ou asimilado (G.Prof. V): (1,00 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo dérgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE TRES PRAZAS DE LIMPADOR/A
DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA
2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Grupo clasific./Sub-
Titulacion requirida Posto traballo NUm. de prazas | grupo asimilado p. | Tipo de xornada | Provisién
funcionario
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacién Limpador/a instala- 3 Grupo V/Agrup. Prof. | completa ©
cions municipais

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominacién: Limpador/a instalaciéns municipais

Numero de prazas: 3

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion V/ asimilado a Agrupaciéns Profesionais
Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funciéns:

- Realizar a limpeza de cristais en edificios e locais.

- Levar a cabo a limpeza do mobiliario situado no interior dos espazos para intervir.

- Realizar a limpeza de chans, paredes e teitos en edificios e locais.

- Realizar a limpeza e tratamento de superficies en edificios e locais utilizando maquinaria.
- Limpeza dos accesos e espazos exteriores das instalacions asiganadas

- Lavado de utiles empregados polos usuarios das instalacion, asi como o material de limpeza empregado para des-
envolver o traballo.

- Empregar os productos, Utiles e maquinaria facilitada para o desenvolvemento dos traballo.

- Cubrir os partes necesarios para a reposicion de material, dtiles ou maquinaria necesaria para a realizaciéon dos
traballos asignados.

- Responsabilidade do traballo efectuado na instalacion municipal asignada.
- Calquera outra relacionada co posto de traballo que lle encomende a alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, os aspirantes deberan
acreditar que reunen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacidon: Sen requisito titulacion.
2. Carné conducir B.

3.- Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicidéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
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a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducién dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo 0 modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién esixida e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispoiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos

- Formacioén e capacitaciéns profesionais (puntuaciéon maxima deste apartado: 30,00 puntos)
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S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacion nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e o seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior & esixida como requisito
para 0 acceso a praza obxecto de estabilizacién

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuaciéns por cursos de formacion sera seguinte:

Subgrupo AP ou asimilado (G.Prof. V): (1,00 puntos hora)

- Pola acreditacién de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tenan en conta,
tera que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacion de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE SETE PRAZAS DE LIMPADOR/A
DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO A TEMPO PARCIAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EM-
PREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO

Ndm. de Grupo clasific./
Titulacion requirida Posto traballo raz.as Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provisién
p p. funcionario

Limpador/a instalacions
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacién | municipais 7 Grupo V/ Agrup. Prof. | parcial (€)
Fixo/a discontinuo /a

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.
Denominacion: Limpador/a instalaciéns municipais
Numero de prazas: 7

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, discontinuo, a tempo parcial, Grupo clasificacion V/ asimilado a Agrupacions
Profesionais

Retribucions: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.
Funciéns:

- Realizar a limpeza de cristais en edificios e locais.

- Levar a cabo a limpeza do mobiliario situado no interior dos espazos para intervir.

- Realizar a limpeza de chans, paredes e teitos en edificios e locais.

- Realizar a limpeza e tratamento de superficies en edificios e locais utilizando maquinaria.
- Limpeza dos accesos e espazos exteriores das instalacions asignadas.

- Empregar os produtos, dtiles e maquinaria facilitada para o desenvolvemento dos traballo.

- Lavado de utiles empregados polos usuarios das instalacion, asi como o material de limpeza empregado para des-
envolver o traballo.

- Cubrir os partes necesarios para a reposicion de material, dtiles ou maquinaria necesaria para a realizaciéon dos
traballos asignados.

- Responsabilidade do traballo efectuado na instalacion municipal asignada.
- Calquera outra relacionada co posto de traballo que lle encomende a alcaldia ou concelleria delegada.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0s aspirantes deberan
acreditar que reudnen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacidon: Sen requisito titulacion.

2.- Estar en posesién do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
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Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo 0 modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacién esixida e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, dispofiendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacidns, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera elevada & alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacién equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial
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2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitacions profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como o0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
magquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nimero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacion académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacién esixida na correspondente Subgrupo AP ou asimilado
(G.Prof. V): (1,00 puntos hora)

- Pola acreditacién de titulacion académica oficial superior a esixida como requisito para 0 acceso a praza obxecto de
estabilizacién: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.

O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacién de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE TRES PRAZAS DE CONSERXE DE
INSTALACIONS MUNICIPAIS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022
DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO”

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade das seguintes prazas, conforme ao previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta
de Emprego Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Ponteceso, aprobada pola reso-
lucion da alcaldia de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP de data 31-05-2022:

PERSOAL LABORAL FIXO- DISCONTINUO

Grupo clasific. /

Titulacién requirida Posto traballo Nurr:z.aci‘e Subgrupo asimilado | Tipo de xornada | Provision
P p. funcionario
DA 6° TREBEP: sin requisito titulacion Conserxe 3 Grupo V/ Agrup. Prof. | completa (C)

(C) concurso

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas
por este Concello de Ponteceso para a provision das prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na OPE
extraordinaria de 2022

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.

Denominaciéon: Conserxe de instalacions municipais.

Numero de prazas: 3

Clasificacion: Persoal Laboral Fixo, Grupo clasificacion V/ asimilado a Agrupacions Profesionais
Retribuciéns: As establecidas no cadro de persoal do vixente Orzamento Municipal.

Funcidns:

- Velar polo correcto funcionamento e mantemento das instalacions municipais.

- Controlar o acceso de persoas ao edificio municipal.

- Encargarse da recepcion e atencion ao publico.

- Velar pola seguridade e salde no seu lugar de traballo, utilizando adecuadamente maquinaria, ferramentas ou subs-
tancias relacionadas coa sua actividade, asi como 0os medios e equipos de proteccién postos a sua disposicion, de acordo
cos procedementos establecidos pola Corporacion e a normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais.

- Atender a vixilancia das portas das dependencias do centro de traballo, da puntual apertura e peche e evitar o
acceso a persoas non autorizadas, como tamén, da vixilancia e apertura e peche das portas as horas que chaman os pais,
provedores, e visitas en xeral, féra das horas punta de entrada e saida de nenos.

- Facerse cargo dos avisos e entrega de paquetes, prensa, cartas, mercadorias, encargos, coller o teléfono e recoller
a correspondencia.

- Efectuar fotocopias, con todas as tarefas que iso conleva, recollida de orixinais, facelas, repartilas e devolver os
orixinais.

- Abrir e apagar as luces nos elementos comuns, coidar o correcto funcionamento de contadores, calefaccion e equi-
pos equivalentes.

- Velar polo aforro enerxético da instalacién municipal.

- Transportar mobiliario e paquetes dunha dependencia a outra.

- Responsable das chaves e, no seu caso, da alarma da instalacién municipal.

- Elaborar o libro de mantemento da instalacién, co apoio dun técnico municipal.
- Establecer un control no mantemento preventivo, correctivo e normativo.

- Realizar todas aquelas tarefas de pequeno mantemento.
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- Facer seguimento do mantemento normativo.

- Control periédico e seguimento das tarefas efectuadas por empresas externas en cumprimento do mantemento
normativo, para garantir un bo funcionamento das instalaciéns.

- Dar conta das anomalias e incidencias observadas, tanto, no seu caso, a direccién do centro como ao técnico
responsable do Concello.

- Velar polo seguimento e realizacion de tarefas de mantemento pendentes.
- Limpar e conservar todas as zonas exteriores da instalacion.
- Mantemento xeral dos patios, aseos, escaleiras e de todas as instalacions.

- Realizar a limpeza de sumidoiros e receptores de augas pluviais en terrazas, azoteas, patios, e regar o xardin e as
plantas.

- Aqueloutras que se lle encomenden pola Alcaldia ou concelleria delegada relacionadas co posto de traballo.

Terceira.-Requisitos especificos dos aspirantes. Ademais dos establecidos nas bases xerais, 0os aspirantes deberan
acreditar que reudnen 0s seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacién: Sen requisito titulacion.
2.- Permiso conducir B.

3.- Estar en posesidon do nivel de CELGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirido ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega consistente na traducion dun texto a facilitar polo
tribunal, segundo o previsto na base 6.3 das bases xerais do proceso de estabilizacion, que tera o caracter de eliminatoria
e cualificarse ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado. A instancia solicitando participar no pro-
ceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases especificas, vira acompanada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida e/ou requisitos esixidos.

- Copia do titulo acreditativo do nivel CELGA esixido ou certificado equivalente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso
Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen 0s procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Ponteceso para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria.

A valoracion dos méritos outorgada polo tribunal sera obxecto de publicacion no taboleiro de edictos da sede electré-
nica municipal, disponendo os aspirantes dun prazo de tres dias habiles, contados a partir da sua publicacion, para a pre-
sentacion de alegacions, as cales seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacién definitiva que sera elevada a alcaldia.

Sexta.- Sistema de seleccion e valoracion de méritos.

O sistema de seleccion sera, de conformidade co art. 61.6 e 7 do TREBER o excepcional de concurso, ao reunir a praza
convocada os requisitos establecidos para estes procesos, ao estar ocupada con caracter temporal de forma ininterrompi-
da con anterioridade a 01/01/2016 e as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016 (Disposicion Adicional 62 e 8?).

Pagina 65 / 67

Nimero de anuncio 2022/8247



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 28 de decembro de 2022 [Numero 245] Miércoles, 28 de diciembre de 2022

O proceso de seleccion consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes a
data establecida, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo co baremo que se indica:
1. Méritos profesionais: 70 puntos

Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria ou denominacion equivalente do Concello de Ponteceso, en
calidade de persoal temporal: 1,00 punto por mes completo

Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions equivalentes doutras Administracions publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por mes completo.

Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a certificacion acreditativa dos
solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes Administracions Publicas aportaranse os certificados expe-
didos pola secretaria das mesmas, ou érgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de cotizacion. Non se teran en conta os
periodos inferiores a un mes.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente, agas no caso das prazas que se convocan como
persoal laboral indefinido fixo descontinuo a tempo parcial

2. Outros méritos: 30 puntos
- Formacioén e capacitaciéns profesionais (puntuacién maxima deste apartado: 30,00 puntos)

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administraciéns Publi-
cas, centros acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades, Organizacions Sindicais
ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente recofecidos e homologados por
un organismo publico, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convoca-
toria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como o0s de conecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos,
a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
Nas prazas de condutores valoraranse tamén os méritos relativos a formacién nas materias de electricidade, manexo de
maquinaria e outros relacionados coas prazas. Acreditaranse por medio do certificado e no que debera figurar o nidmero de
horas e 0 seu contido. Os cursos de menos de 8 horas de duracion non seran valorados. Nos documentos acreditativos da
realizacion dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 8 horas
e polo tanto non seran valorados. Valorarase a posesion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito
para o0 acceso a praza obxecto de estabilizacion

Puntuarase:

- Por grupos e subgrupos, asimilados, e en funcién da titulacion esixida na correspondente praza a proveer, a taboa
de puntuacions por cursos de formacién sera seguinte:

Subgrupo AP ou asimilado (G.Prof. V): (1,00 puntos hora)

- Pola acreditacion de titulacién académica oficial superior a esixida como requisito para o acceso a praza obxecto de
estabilizacion: 2 puntos.

- Polo conecemento da lingua galega:

Para todos os Grupos Profesionais ou subgrupos ou asimilados, en que se encontre encadrada a praza obxecto de
cobertura:

Por ter acreditado un nivel superior de conecemento da lingua galega ao esixido en cada convocatoria: 1 punto.

Por ter o curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior
dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga:1,5 puntos.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega: 2
puntos.

No caso de acreditar mais dun grao de conecemento da lingua galega, s6 se computara o superior.
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O tempo de prestacion de servizos nas Administracions Publicas asi como o resto de méritos que se tefian en conta,
terd que achegarse durante o prazo de presentacion de solicitudes ao correspondente proceso selectivo, referidos como
data limite ao ultimo dia habil para presentacién de solicitudes.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicién, ante o mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
destas bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.”

Ponteceso, 20 de decembro de 2022
O alcalde,
Xosé Lois Garcia Carballido

2022/8247
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